COMUNA BLAGESTI
JUDETUL BACAU

GRUPUL DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
NR. 1946/23.02.2023

APROBAT,
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1. Introducere

Activitatea Comunei Blagesti are ca obiectiv permanent consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitafii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei Blagesti, cat si la
nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Activitatea de implementare a masurilor SNA 2021-2025 a fost reprezentata de consolidarea
principiilor transparentei si legalitatii. S-a urmdrit asigurarea unui climat etic corespunzator si
promovarea integritatii in exercitarea functiei publice la toate nivelele si compartimentele.

2. Activitati realizate

La nivelul institutiei au fost desfasurate procedurile de implementare a SNA 2021-2025
incercandu-se astfel o transparentizare cat mai mare a activitatii administratiei publice locale,
fiind realizate urmatoarele activitati:

A fost constituit grupul de lucru care a avut ca scop monitorizarea implementarii SNA
2021-2025;

A fost transmisa catre toate compartimentele Procedura Operationala privind Strategia
Anticoruptie a Comunei Blagesti pentru a fi consultata, astfel toti angajatii fiind informati
cu privire la prevederile legislative specifice;

A fost elaborat si aprobat Planul de integritate la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Blagesti;

A fost aprobata Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile si mecanismul
de monitorizare a Strategiei;

Au fost distribuite in cadrul institutiei planul de integritate si declaratia de aderare;

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Blagesti in vederea stabilirii
vulnerabilitatilor pentru fiecare activitate;

A fost desemnatd persoana care asigura respectarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese conform prevederilor Legii nr. 144/2017 privind
infiintarea, organizarea si functionarea ANI cu modificarile si completarile ulterioare;
Au fost revizuite si transmise catre compartimente procedurile de management/control
intern la nivelul ordonatorului de credite si al institutiilor subordonate.

A fost intocmit si aprobat Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare in anul 2022 — Anexa 3 la SNA.

Au fost incdrcate pe site-ul institutiei documentele de interes public conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;



- Au fost afisate toate actele administrative adoptate in cadrul institutiei:
In ceea ce priveste realizarea masurilor din Planul de integritate, au fost implementate 6 masuri
sl anume:
» MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizational si comunicarea acesteia MDLPA
» MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, -
urmare consultdrii angajatilor si a evaluarii de risc si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia
» MASURA 1.1.3 Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute
» MASURA 1.15 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora
» MASURA 1.1.9 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
» MASURA 1.1.10 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

In perioada de raportare nu au fost semnalate incidente de integritate.

In anul 2022 nu au fost inregistrate conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiei.

4. Dificultati intimpinate
- cumul de atributii al persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA;

- lipsa capacitatii proprii de realizare a analizei riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, de
identificare a masurilor de remediere, de elaborare a documentelor de raportare.

- adaptabilitate cu dificultati la modificarile succesive ale legislatiei specifice.

4. Bune practici
A fost actualizat site-ul institutiei, www.primaria-blagesti.net prin:
- aducerea la zi a documentelor incércate pe acesta;
- incdrcarea documentelor obligatorii conform Legii nr. 544/2001;
- asigurarea publicarii la transparenta a proiectelor de hotarari;
- publicarea pe site a declaratiilor de avere si de interese, a rapoartelor de activitate precum
si transmiterea sedintelor de consiliu in mediul on-line.

5. Propuneri si sugestii
Nu sunt propuneri si sugestii.

6. Alte comentarii (daca e cazul)
Nu este cazul.
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