ROMANIA
JUDETUL BACAU
UAT COMUNA BLAGESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR._.)/ DIN 31.03.2023
privind incadrarea doamnei Bitoiu Elena in functia contractuala de executie
bibliotecar, studii M, treapta II, gradatia 2
in cadrul Compartimentului Cultura - Biblioteca Comunala ,,Jon Creangd” Blagesti,
ca urmare a promovarii in treapta profesionald, incepand cu data de 01.04.2023

Consiliul local al comunei Blagesti, judetul Bacau,
intrunit in sedinta ordinara/extraordinara;
Avand in vedere:

Referatul nr. 2520/10.03.2023 al Compartimentului Resurse Umane privind finalizarea
examenului de promovare in treapta profesionala din cadrul Compartimentului Cultura
- Biblioteca Comunala ,JJon Creangi” Blagesti care a fost organizat la data de
06.03.2023;

Raportul final al examenului de promovare in treapta profesionala din cadrul
Compartimentului Cultura - Biblioteca Comunala ,,Jon Creangd” Blagesti, organizat la
data de 06.03.2023, avand numarul de inregistrare 2388/07.03.2023, in copie conform
cu originalul;

Referatul de aprobare nr. 2810/17.03.2023 al viceprimarului comunei Blagesti, domnul
Ursu Vasile, privind incadrarea doamnei Bitoiu Elena ca bibliotecar, studii M, treapta
II ca urmare a promovdrii in treapta profesionala;

Rapoartele comisiilor de specialitate;

HCL nr. 48/25.11.2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului Comunei Blagesti si al Consiliului Local al
Comunei Blagesti;

HCL nr. 7/31.01.2023 privind aprobarea statului de functii din compartimentele aflate
in subordinea Consiliului Local al Comunei Blagesti;

HCL nr. 13/31.01.2023 privind organizarea examenului de promovare [...] din cadrul
Compartimentului Culturd, Biblioteca Comunala ,,Jon Creanga” Blagesti;

Avizul nr. 2708/21.11.2022 (solicitat in baza art. 48 din Legea nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) transmis de Biblioteca Judeteana
_Costache Sturdza” Bacau si inregistrat la sediul autoritatii publice locale sub nr.
11782/22.11.2022, favorabil in ceea ce priveste initierea examenului de promovare a
doamnei Bitoiu Elena pe functia de bibliotecar, studii medii;

prevederile art. 3 si art. 97 din HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

prevederile art. 17 si art. 41 lit. e) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. I alin. (2) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;



- prevederile art. 10 si cele din ANEXA III Familia ocupationala de functii bugetare
"CULTURA" CAPITOLUL II Salarii de bazi din sistemul bibliotecilor publice din
Romania punctul II Alte biblioteci lit. b) Functii de executie la punctul 4 din tabelul
39Lex a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ultqrioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, art. 199, alin.(1) si (2) si art. 200 din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

,\ HOTARASTE:
Art.1. incadrarea doamnei Bitoiu Elena in functia contractuald de executie bibliotecar,
studii M, treapta II, gradatia 2 in cadrul Compartimentului Culturd - Biblioteca Comunala
_lon Creangd” Blagesti, ca urmare a promovarii in treapta profesionala, incepand cu data
de 01.04.2023.
Art.2. Atributiile sunt stabilite prin fisa postului anexata la prezenta hotarare si se va
constituie anexa la actul aditional al contractului individual de munca nr. 4708/25.05.2017.
Art.3. Se imputerniceste domnul Ursu Vasile, viceprimarul comunei Blagesti, sd semneze
actul aditional la contractul individual de munca nr. 4708/25.05.2017, in numele
angajatorului si s asigure lunar salariul in calitate de ordonator de credite.
Art.4. Salariul de bazi brut lunar corespunzitor functiei contractuale de executie
bibliotecar, studii M, treapta 11, gradatia 2 in cadrul Compartimentului Culturd — Biblioteca
Comunala ,,Jon Creanga” Blagesti este stabilit la 4.233 lei.
Art.5. Compartimentul Culturd, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul
Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare, Impozite si Taxe vor lua miasuri pentru aducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.
Art.6. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului - judetul Bacu, Primarului
Comunei Blagesti, Compartimentului Cultura, Compartimentului Resurse Umane,
Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare, Impozite si Taxe si doamnei
Bitoiu Elena si va fi publicat prin afisare la sediul Consiliului Local al comunei Blagesti,
precum si pe site-ul Primariei comunei Blagesti.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SEDINTA, SECRETARUL GENERAL AL
CONSIL% COMUNELBLAGESTI
s
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Anexa la HCL nr. g’ 1 din 31.03.2023

Consiliul Local al Comunei Blagesti
Compartimentul Culturad —
Biblioteca Comunala “Ion Creangd” Bacau

Aprob,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului': functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: bibliotecar, studii M

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IT

4. Scopul principal al postului: constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea §i
conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca §i a
bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere; initierea, organizarea §i desfasurarea de proiecte §i programe
culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritafi §i institufii publice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®: studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

2. Perfectiondri (specializari): cursuri de formare profesionala continud organizate, in
conditiile legii, de catre Biblioteca Nationald a Romaniei, Biblioteca Academiei Romane,
Biblioteca Pedagogica Nationala "I. C. Petrescu"*), casele corpului didactic, bibliotecile
centrale universitare, Biblioteca Metropolitana Bucuresti si bibliotecile judetene, centrele
pentru formare profesionald continui ale Ministerului Culturii si Cultelor si Ministerului
Educatiei si Cercetarii, asociatiile profesionale de profil, precum si de firmele acreditate,
care ofera cursuri ce acopera varietatea specializarilor dintr-o biblioteca, respectiv
bibliotecar, studii M

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de organizare a muncii,
rezolvarea eficientd a obiectivelor si atributiilor de serviciu, gestionarea eficienta a
resurselor alocate, corectitudine, tenacitate, seriozitate, empatie, atitudine principiala in
relatiile cu persoanele cu care interactioneaza, operativitate, deschidere fatd de noutatile
din domeniu;

6. Cerinte specifice’: -

7. Competenta manageriald* (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): - nu este cazul

! Functie de executie sau de conducere.
2 jn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).
3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.
4 Doar in cazul functiilor de conducere.
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C. Atributiile postului:

Organizeaza colectiile de publicatii in sistemul accesul liber la raft, dupa criteriul
sistematic-alfabetic i pe grupe tematice, cu respectarea particularitatilor de varsta
ale utilizatorilor, facilitand gasirea cat mai rapida a publicatiilor;

Prelucreaza biblioteconomic colectiile conform normelor tehnice de specialitate;
Intocmeste cataloagele de tip sistemic, alfabetic si tematic, precum si alte
instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor (liste de carti, panouri
publicitare);

Ofera servicii pentru lecturd, studiu, informare in bibliotecd si de imprumut la
domiciliu;

Asigura evidenta colectiilor in relatia biblioteca-utilizator-biblioteca pentru care
incheie fise contract de imprumut cu cititorii si completeaza fisele de lectura;
Asigura servicii la domiciliu pentru persoanele cu handicap locomotor de pe raza
comunei Blagesti care solicita sa imprumute colectii/publicatii aflate in inventarul
bibliotecii;

Folosirea instrumentelor web (bloguri, wikipedia, retele sociale) pentru a incuraja
participarea si implicarea cititorilor din comunitate;

Initiazi, organizeazi sau participa la realizarea unor programe de valorificare a
traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural artistice;
Organizeaza activititi specifice de formare si informare a utilizatorilor activi si
potentiali;

Rispunde pentru integritatea si buna functionare a inventarului si aparaturii din
dotarea Bibliotecii Comunale ,,Jon Creanga” Blagesti;

Elimina periodic colectiile si/sau publicatiile care nu au circulatie catre utilizatori
sau care prezinta un grad avansat de uzura fizica;

Promoveaza si asigura imprumutul bibliotecar in conditiile legii;

Informeaza si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare de
pastrare si conservare a colectiilor de carti si/sau publicatii aflate in inventar;
Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date
in competenta sa;

Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
altad situatie care poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;

Respecti prevederile Codului de conduitd, a Regulamentului de Ordine Interioara
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al
Primariei comunei Blagesti;

Respecta Regulamentul G.D.P.R.;

isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii, sanatatii
muncii si P.S.I. conform Legii nr. 319/2006, Legii nr. 307/2006 (r), cu modificarile
si completarile ulterioare si masurile de aplicare a acestora;

Indeplineste orice alte atributii in domeniu prevazute de reglementarile legislative
ulterioare angajarii.



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: - Ursu Vasile, viceprimarul comunei Blagesti

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul primariei comunei Blagesti
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Biblioteca Judeteana ,,Costache Sturdza” Bacau

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta®: in situatia in care salariata se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.)
atributiile conform fisei postului vor fi preluate prin delegare de catre doamna Munteanu

Elena, bibliotecar responsabil.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ursu Vasile

2. Functia de conducere: Viceprimarul comunei Blagesti
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii: . .2023

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Bitoiu Elena

2. Semnatura .....

3.Data: . .2023

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnatura .....
4. Data .....
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SEDINTA, SECRETARUL GENERAL AL
CONSHIERLOCAL, COMUNEI BLAGESTI
[ . CECILIA COLBIANU
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7 Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in

imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum
si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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