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ROMÂNIA 

PRIMĂRIA COMUNEI BLĂGEȘTI 

JUDEŢUL BACĂU 

Telefon: 0334-805110; Fax: 0334-805109; 

 e-mail: primaria_blagesti@yahoo.com 

  Nr. 5637 din 19.05.2026 

 
ANUNȚ PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA PE PERIOADĂ 

DETERMINATĂ A POSTULUI VACANT DE ASISTENT MEDICAL, GRAD PROFESIONAL 

DEBUTANT, ÎN AFARA ORGANIGRAMEI,  DIN CADRUL SERVICIULUI SOCIAL DE ZI 

„CENTRU INTEGRAT PENTRU PROTECȚIA COPIILOR CU RISC SOCIAL DIN SATUL BUDA, 

COMUNA BLĂGEȘTI, JUDEȚUL BACĂU”, COD SERVICIU SOCIAL 8891 CZ-C-II, 

 

 Primăria comunei Blăgești, judeţul Bacău, cu sediul în localitatea Blăgești, str. Școlii, Nr. 1 

organizează  concurs pentru ocuparea pe perioadă determinată a postului vacant de asistent medical, 

grad profesional debutant, în afara organigramei,  din cadrul Serviciului Social de Zi „Centru 

Integrat Pentru Protecția Copiilor Cu Risc Social Din Satul Buda, Comuna Blăgești, Județul 

Bacău”, Cod Serviciu Social 8891 CZ-C-II,  în conformitate cu prevederile H.G.R nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri public, cu modificările și completările ulteriare. 

 

1. DENUMIREA POSTULUI: asistent medical, grad profesional debutant 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 (un) post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție contractuală de execuție 

COMPARTIMENT/BIROU: în afara organigramei, respectiv pe perioada de sustenabilitate a 

proiectului „Centru Integrat Pentru Protecția Copiilor Cu Risc Social Din Satul Buda, Comuna 

Blăgești, Județul Bacău”, 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20  ore pe săptămână 

PERIOADA: determinată, respectiv până la data 01.04.2031 

 

 

Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 

a) formularul de înscriere la concurs și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu 

caracter personal, conform modelelor anexate la prezentul anunț; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termenul de valabilitate,  după caz (semnată de candidat); 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări;  

e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului; 

f) Curriculum Vitae, model comun european, anexat la prezentul anunț, datat și semnat de candidat; 

g) cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că 

nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul  de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului); 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
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derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, 

numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 

 Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap, dacă este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 

menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 21.05.2026 – 04.06.2026 , în intervalul 

orar 07:00 ÷ 15:00 de luni până joi și în intervalul orar 07:00÷13:00 vinerea, la sediul Primăriei 

comunei Blăgești, Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact Oprea Cristina, consilier 

superior, telefon: 0334.805.110. Data limită de depunere a dosarelor este 04.06.2026, ora 15:00. 

 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectiv: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, 

cu reședința în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea ; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare 

a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

socială, precum şi orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 
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Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concursul pentru ocuparea postului 

vacant de asistent medical, grad profesional  debutant, funcție de natură contractuală de execuție, în 

afara organigramei, pe perioada de sustenabilitate  a proiectului  „Centru Integrat Pentru Protecția 

Copiilor Cu Risc Social Din Satul Buda, Comuna Blăgești, Județul Bacău”, respectiv până la data de 

01.04.2031 sunt următoarele: 

1. Studii de specialitate: minim studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat a liceului 

sanitar sau absolvirea învățământului liceal cu diplomă de bacalaureat, urmată de absolvirea 

cu examen a unei școli postliceale sanitare; 

2. Nu se solicită vechime în muncă. 

3. Să dețină aviz de exercitare a profesiei de asistent medical emis de O.A.M.G.M.A.M.R. din 

România, în termen de valabilitate; 

4. Aviz psihologic favorabil pentru ocuparea funcției de asistent medical, studii PL eliberat de 

un cabinet psihologic specializat autorizat de Colegiul Psihologilor din România;  

5. Aviz neuropsihiatric favorabil pentru ocuparea funcției de asistent medical, studii PL 

eliberat de un medic specialist psihiatru  din cadrul unei unități sanitare autorizate, de stat sau 

private sau Certificat Medical - Medicina Muncii în vederea înscrierii la concurs conform 

Anexei nr. 1 din Ordinul nr. 4060/1502/2024 însoțit de Aviz-psihiatrie în vederea înscrierii la 

concurs conform Anexei nr. 2 din Ordinul nr. 4060/1502/2024). 

Cele doua avize, respectiv psihologic și neuropsihiatric, se solicită candidaților, indiferent de 

funcția pentru care aplică, în baza prevederilor art. 151 alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 Calendarul privind desfășurarea concursului de ocupare pe perioadă determinată a postului 

vacant de asistent medical, grad profesional  debutant, funcție de natură contractuală de execuție, în 

afara organigramei, pe perioada de sustenabilitate  a proiectului  „Centru Integrat Pentru Protecția 

Copiilor Cu Risc Social Din Satul Buda, Comuna Blăgești, Județul Bacău”, este următorul:   

Nr. 

Crt. 
Activitate Data Ora 

1. Data postării/publicării anunțului 21.05.2026 13⁰⁰ 

2. Data limită de depunere a dosarelor 04.06.2026 15⁰⁰ 

3. Selecția dosarelor 05.06.2026 10⁰⁰ 

4. Data limită de afișare a rezultatului selecției dosarelor 08.06.2026 10⁰⁰ 

5. 
Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția 

dosarelor 
09.06.2026 10⁰⁰ 

6. Data limită de afișare a rezultatelor la contestații 10.06.2026 10⁰⁰ 

7. Proba scrisă 12.06.2026 10⁰⁰ 

8. Data limita de afișare a rezultatelor la proba scrisă 15.06.2026 10⁰⁰ 

9. Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind  proba scrisă 16.06.2026 10⁰⁰ 

10. Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă 17.06.2026 10⁰⁰ 

11. Interviul 18.06.2026 10⁰⁰ 

12. Afișarea rezultatelor la proba de interviu 19.06.2026 10⁰⁰ 

13. Termen limită pentru depunerea contestațiilor la proba de interviu 22.06.2026 10⁰⁰ 

14. Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu 23.06.2026 10⁰⁰ 

15. Afișarea rezultatelor finale ale concursului 24.06.2026 10⁰⁰ 

Depunerea dosarelor de concurs, proba scrisă și interviul se desfășoară la sediul Primăriei 

comunei Blăgeșți, strada Școlii, Nr. 1, localitatea Blăgești, comuna Blăgești, județul Bacău, CP 

607065. 

Conform art. 98 alin. (4) din HGR nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare 

termenul care se sfârșește într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se va prelungi până la 

sfârșitul primei zile de lucru următoare. Până în ultima zi prevăzută pentru selecţia dosarelor, 
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respectiv 05.06.2026,  membrii comisiei de concurs pot solicita candidaţilor documente relevante, 

din categoria celor prevăzute la art. 35 alin. (1) din HGR nr. 1336/2022, pentru desfăşurarea 

concursului. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut la art. 34 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa 

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.  

 Pentru alte relaţii suplimentare privind înscrierea şi condiţiile de participare la concurs vă 

puteți adresa la sediul autorității publice locale, Primăria comunei Blăgești, Compartiment Resurse 

Umane, Oprea Cristina, consilier superior, telefon 0334.805.110 sau pe adresa de e-mail: 

primaria_blagesti@yahoo.com. 

 După afişarea rezultatelor obţinute la fiecare probă, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot 

depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei 

respective, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

La prezentul anunț sunt anexate Bibliografia/Tematica de concurs în Anexa nr. 1, precum și 

Fișa de post în Anexa nr. 2, pentru fiecare dintre funcțiile contractuale vacante.  

Primarul comunei Blăgești 

Laurențiu Munteanu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
C.O./C.O./1 ex. 


