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Examen de promovare n treapta profesionala imediat superioara celei detinute a personalului
contractual din cadrul Compartimentului Registru Agricol si Cadastru, respectiv din functia
contractuala de executie agent agricol, treapta profesionala Il in functia contractuala de
executie agent agricol, treapta profesionala |

VARIANTA 2
BAREM DE CORECTARE:
O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Definiti rolul si scopul registrului agricol si prezentati organizarea, completarea si
tinerea registrului agricol, potrivit prevederilor O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu
modificarile si completarile ulterioare.

a) Definirea rolului si scopului registrului agricol — 4 puncte

Registrul agricol reprezintd documentul oficial de evidentd primara unitara utilizat de
autoritatile administratiei publice locale pentru evidenta terenurilor, a mijloacelor de
productie agricola si a efectivelor de animale.

b) Mentionarea autoritatilor responsabile de organizarea si tinerea registrului agricol — 5
puncte

Potrivit art. 1 alin. (1) din O.G. nr. 28/2008, 1n scopul asigurarii unei evidente unitare
cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, la mijloacele de productie agricold si la
efectivele de animale care contribuie la dezvoltarea agriculturii si la buna utilizare a
resurselor locale, autoritatile administratiei publice locale ale comunelor, oraselor si
municipiilor organizeaza intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol. La nivelul
municipiului Bucuresti, registrul agricol se organizeaza pe sectoare.

c) Explicarea modului de completare si actualizare a datelor inscrise in registrul agricol — 6
puncte

1) Conform art. 3 alin. (1), registrul agricol constituie documentul oficial de evidenta
primara unitard in care se Inscriu date referitoare la gospodariile populatiei, societatile si
asociatiile agricole, precum si la alte persoane fizice si juridice care detin terenuri si/sau
animale. Tn registrul agricol se nscriu, intre altele, date privind membrii gospodariei,
terenurile aflate in proprietate sau folosinta, clidirile existente, mijloacele de transport,
utilajele agricole, efectivele de animale, familiile de albine, suprafetele cultivate si productiile

agricole; - 2 puncte

Referitor la completarea registrului agricol, art. 9 alin. (1) stabileste ca Inscrierea
datelor se realizeaza de catre persoanele desemnate prin dispozitia primarului. Potrivit art. 9
alin. (2), secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale coordoneaza, verifica si
raspunde de modul de completare si de tinere la zi a registrului agricol. De asemenea,
conform art. 9 alin. (3), orice modificare a datelor Inscrise in registrul agricol se efectueaza
numai cu acordul scris al secretarului; - 2 puncte

Tn cazul datelor referitoare la efectivele de animale, art. 10 alin. (1) prevede
participarea unui medic veterinar imputernicit si/sau a unui zootehnist la verificarea si
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completarea informatiilor inscrise in registrul agricol, pentru asigurarea exactitatii datelor; - 2
puncte

d) Prezentarea formei de tinere a registrului agricol (format letric si/sau electronic) — 4 puncte

In ceea ce priveste organizarea si tinerea registrului agricol, art. 6 alin. (1) prevede ci
primarii comunelor, oraselor, municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuresti au
obligatia de a lua masuri pentru intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol, pentru
protejarea acestuia impotriva degradarii, distrugerii sau sustragerii si pentru furnizarea datelor
din registru cu respectarea dispozitiilor legale. Registrul agricol se tine atat pe suport hartie,
cat si in format electronic.

Potrivit art. 6 alin. (2), registrul agricol pe suport hartie are caracter de document
oficial, fiind numerotat, parafat si sigilat, iar filele sunt cusute pentru a preveni desprinderea
acestora. Totodata, informatiile din registrul agricol gestionat in format electronic au caracter
oficial si sunt supuse normelor privind securitatea si integritatea sistemelor informatice.
Conform art. 6 alin. (3), registrul agricol electronic se gestioneaza prin intermediul unui
program informatic contractat de unitatea administrativ-teritoriala.

e) Mentionarea perioadei pentru care se intocmeste registrul agricol si a obligatiei de
reinnoire a acestuia — 6 puncte

In conformitate cu art. 6 alin. (4), registrul agricol se reinnoieste o data la 5 ani, atat in
format letric, cét si electronic, asigurandu-se corespondenta cu pozitiile din registrul
perioadei anterioare si cu rolul nominal unic al contribuabilului.

In concluzie, registrul agricol este un document oficial de evidenta primari, organizat
si gestionat de autoritatile administratiei publice locale, pe suport hartie si in format
electronic, reinnoit la fiecare 5 ani si actualizat permanent, avand un rol esential in evidenta
patrimoniului agricol si in fundamentarea politicilor publice din domeniul agricol.

Total: 25 de puncte

Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029

2. Prezentati structura registrului agricol pentru perioada 2025-2029 si modul de
completare a datelor inscrise la nivelul gospodariei/exploatatiei agricole, potrivit Normelor
tehnice aprobate prin Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025.

a) Prezentarea scopului Normelor tehnice si a rolului acestora in aplicarea registrului agricol
pentru perioada 2025-2029 — 3 puncte

Normele tehnice aprobate prin Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 stabilesc
modul unitar de completare a registrului agricol pentru perioada 2025-2029. Potrivit art. 1
alin. (1) din Normele tehnice, registrul agricol constituie documentul oficial de evidenta
primara unitard in care se inscriu date privind gospodariile populatiei, societatile si asociatiile
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agricole, precum si orice alte persoane fizice si entitati juridice care detin terenuri si/sau
animale.

b) Enumerarea principalelor componente ale registrului agricol (partea privind
gospodariile/exploatatiile agricole fara personalitate juridica si partea privind entitatile cu
personalitate juridica) — 5 puncte.

Registrul agricol este structurat astfel incat sa permita evidenta completa a
gospodariilor si exploatatiilor agricole de pe raza unitatii administrativ-teritoriale. Conform
Titlului IT din Normele tehnice, acesta cuprinde o parte destinata gospodariilor populatiei si
exploatatiilor agricole fara personalitate juridica, precum si o parte destinatd persoanelor
juridice care desfasoara activitati agricole.

c¢) Prezentarea modului de completare a datelor de identificare ale gospodariei/exploatatiei
agricole (capul gospodariei, membrii gospodariei, domiciliul/sediul, codul numeric personal
sau codul unic de identificare etc.) — 6 puncte

La nivelul gospodariei/exploatatiei agricole fara personalitate juridica, completarea
registrului incepe cu inscrierea datelor de identificare. Se consemneaza capul gospodariei sau
reprezentantul exploatatiei agricole, membrii gospodariei, domiciliul, codul numeric
personal, precum si alte date necesare identificarii titularului si a membrilor gospodariei.
Aceste informatii sunt Inscrise in capitolul referitor la componenta gospodariei si constituie
baza evidentei tuturor celorlalte date din registru.

d) Prezentarea modului de inscriere a datelor privind terenurile, cladirile si categoriile de
folosintd ale terenurilor — 6 puncte

Un capitol important il reprezinta evidenta terenurilor. In registrul agricol se inscriu
toate terenurile aflate in proprietate, concesiune, arenda, administrare sau alte forme de
folosinta, indiferent daca acestea sunt situate in intravilan sau extravilan. Terenurile se
evidentiazd pe categorii de folosintd, precum teren arabil, pasuni, fanete, vii, livezi, gradini
familiale, paduri si alte terenuri. Pentru fiecare categorie se inscriu suprafetele
corespunzatoare si localizarea acestora.

Registrul agricol cuprinde si evidenta cladirilor. Se inscriu locuintele si celelalte
constructii existente in gospodarie, cu mentionarea elementelor de identificare si a destinatiel
acestora. Datele privind clddirile sunt necesare atat pentru evidenta patrimoniului local, cat si
pentru stabilirea unor obligatii fiscale prevazute de lege.

In ceea ce priveste activitatea agricol, se inscriu suprafetele cultivate pe fiecare
cultura agricola, plantatiile pomicole si viticole, suprafetele cultivate in sere, solarii si alte
spatii protejate, precum si productiile vegetale obtinute. Normele tehnice prevad capitole
distincte pentru evidenta culturilor agricole si pentru productia vegetald realizata pe teritoriul
unitatii administrativ-teritoriale.

De asemenea, registrul agricol cuprinde evidenta animalelor si a productiei animale.
Se inscriu efectivele de bovine, porcine, ovine, caprine, cabaline, pasari, familii de albine si
alte animale detinute de gospodarie sau exploatatie. Totodatd, se consemneaza productiile
animale obtinute, in conformitate cu capitolele speciale prevazute de Normele tehnice.
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Pentru completarea corecta a registrului agricol, datele se inscriu pe baza declaratiilor
persoanelor fizice si juridice, precum si pe baza documentelor justificative existente la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale. Completarea trebuie sa respecte principiile
exactitatii, actualizarii permanente si concordantei cu documentele oficiale aflate in evidenta
institutiilor competente.

e) Utilizarea corecta a terminologiei specifice registrului agricol si prezentarea logica si
coerenta a raspunsului — 5 puncte.

Total: 25 de puncte

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Prezentati obligatiile autoritatilor si institutiilor publice privind coordonarea,
controlul si monitorizarea respectarii normelor de conduita de cétre personalul contractual,
potrivit art. 558 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

a) Prezentarea obligatiei autoritatilor si institutiilor publice de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual — 5 puncte

Potrivit art. 558 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coordonarea si
controlul aplicarii normelor de conduita pentru personalul contractual din administratia
publica se realizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, prin persoanele desemnate n
acest scop, cu respectarea atributiilor stabilite de lege.

b) Mentionarea caracterului obligatoriu al normelor de conduitd pentru personalul contractual
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice — 4 puncte

Conform art. 558 alin. (1), autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a urmari
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual si de a adopta masurile
necesare pentru prevenirea si combaterea incalcdrii acestora. Aceasta obligatie are ca scop
asigurarea unui comportament profesionist, impartial si responsabil al personalului
contractual in relatia cu cetatenii, colegii si celelalte institutii publice.

C) Prezentarea atributiei de urmarire a aplicarii si respectarii prevederilor Codului
administrativ referitoare la conduita personalului contractual — 5 puncte

Potrivit art. 558 alin. (2), persoanele desemnate pentru coordonarea si controlul
respectarii normelor de conduita exercitd urmatoarele atributii principale:

i) monitorizeaza aplicarea si respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual,

ii) desfdsoara activitdti de informare si consiliere cu privire la obligatiile etice si
profesionale prevazute de Codul administrativ;

iii) primesc si analizeaza sesizdrile referitoare la incdlcarea normelor de conduitd;
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iv) formuleaza propuneri si recomandari pentru prevenirea unor situatii de incalcare a
normelor de conduita;

v) contribuie la crearea unui climat de integritate si responsabilitate in cadrul institutiei.

d) Prezentarea atributiei de solutionare a petitiilor si sesizarilor privind incalcarea normelor
de conduita sau transmiterea acestora catre organul competent — 5 puncte

In exercitarea atributiilor lor, persoanele desemnate au rolul de a identifica eventualele
riscuri privind nerespectarea normelor de conduita si de a propune masuri administrative
pentru eliminarea acestora. Activitatea lor are un caracter preventiv i urmareste promovarea
standardelor de eticd si integritate in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

De asemenea, coordonarea si controlul normelor de conduitd presupun analizarea
sesizdrilor si petitiilor formulate de cetdteni sau de alte persoane interesate cu privire la
comportamentul personalului contractual. In functie de situatia constatat, sesizarile sunt
solutionate potrivit competentelor legale sau sunt inaintate structurilor competente pentru
efectuarea verificarilor si aplicarea masurilor prevazute de lege.

e) Prezentarea masurilor de prevenire si inldturare a cazurilor de nerespectare a normelor de
conduita si a colaborarii cu institutiile competente 1n domeniu — 6 puncte

Prin activitatea de monitorizare si control se urmareste respectarea principiilor
fundamentale care guverneaza exercitarea functiilor si atributiilor in administratia publica,
respectiv legalitatea, egalitatea de tratament, profesionalismul, impartialitatea, integritatea
morala, transparenta si orientarea catre interesul public.

In concluzie, potrivit art. 558 din Codul administrativ, autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a asigura coordonarea, monitorizarea si controlul respectarii normelor
de conduitd de catre personalul contractual, prin persoane desemnate care urmaresc aplicarea
prevederilor legale, analizeaza sesizarile privind abaterile de conduitd, desfasoara activitati de
prevenire si consiliere si contribuie la consolidarea unui climat institutional bazat pe etica,
integritate si responsabilitate profesionala.

Total: 25 de puncte

HGR nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Prezentati conditiile si procedura de promovare a personalului contractual din
cadrul institutiilor publice, potrivit H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

a) Definirea promovarii personalului contractual si indicarea formelor de promovare
prevazute de H.G. nr. 1336/2022 — 5 puncte
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Promovarea personalului contractual reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei
profesionale in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si se realizeazad in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Potrivit Regulamentului-cadru, promovarea personalului contractual se poate realiza
prin promovarea intr-un grad sau o treapta profesionald imediat superioara, precum si prin
promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, in conditiile
stabilite de lege si de actele normative aplicabile categoriei de personal respective.

b) Prezentarea conditiilor generale necesare participarii la examenul de promovare — 6 puncte

Pentru a participa la examenul de promovare in grad sau treapta profesionala, salariatul
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in fisa postului si in regulamentul-cadru,
respectiv:

i) sa aiba vechimea minima necesara in gradul sau treapta profesionala detinuta,

i) sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale, cel putin 1n ultimii 2 ani de activitate, dupa caz;

iii) sd nu fi fost sanctionat disciplinar sau sanctiunea aplicata sa fi fost radiatd, conform

legii;
iv) sd indeplineasca cerintele specifice postului pentru care se organizeaza promovarea.

In cazul promovdrii Intr-o functie pentru care este necesar un nivel de studii superior,
candidatul trebuie sa faca dovada absolvirii formei de invatdmant corespunzatoare si sa
indeplineascd toate conditiile prevazute pentru ocuparea functiei respective.

C) Prezentarea etapelor organizarii examenului de promovare (constituirea comisiei,
publicitatea, desfasurarea probelor) — 5 puncte

Examenul de promovare se organizeaza de catre autoritatea sau institutia publicd in
cadrul careia 1si desfasoara activitatea salariatul. Conducatorul institutiei aproba organizarea
examenului si dispune constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina
de internet a acesteia, cu respectarea termenelor prevazute de regulament. Anuntul trebuie sa
cuprinda informatii referitoare la functia sau gradul profesional pentru care se organizeaza
promovarea, conditiile de participare, bibliografia si calendarul desfasurarii examenului.

Examenul de promovare consta, de reguld, intr-o proba scrisd sau intr-o proba
practicd, dupa natura atributiilor postului. Comisia de examinare stabileste subiectele si
criteriile de evaluare in concordantd cu atributiile functiei si cu bibliografia aprobata.

d) Prezentarea modului de evaluare a candidatilor si a conditiilor de promovare — 5 puncte
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Fiecare proba este notatd conform prevederilor regulamentului-cadru. Sunt declarati
admisi candidatii care obtin punctajul minim stabilit de actul normativ si care demonstreaza
ca detin cunostintele si competentele necesare exercitdrii atributiilor corespunzatoare noului
nivel profesional.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termenul
prevazut de regulament, aceasta fiind solutionata de comisia de solutionare a contestatiilor.

Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul institutiei si, dupa caz, pe
pagina de internet a acesteia

e) Mentionarea efectelor promovarii asupra raportului de munca si a incadrarii pe noua
functie/grad/treapta profesionala — 4 puncte

Persoana declarata admisa este promovata in gradul, treapta profesionala sau functia
pentru care a sustinut examenul.

Promovarea se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei publice si
produce efecte de la data prevazuta in actul respectiv. Ca urmare a promovarii, salariatul
beneficiaza de incadrarea corespunzatoare noului nivel profesional si de drepturile salariale
aferente, potrivit legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Total: 25 de puncte
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