Anexanr. 2 la
Anuntul nr. 9128/17.08.2026

Anexa nr. 5 la Dispozitia nr. 326 din 17.08.2026

Fisa postului aferenta functiei contractuale vacante, in afara organigramei,
de asistent social debutant, studii S din cadrul Serviciului Social de Zi

,»Centru Integrat Pentru Protectia Copiilor Cu Risc Social Din Satul Buda, Comuna

Blagesti, Judetul Bacau”™

COMUNA BLAGESTI

Planul National de Redresare si Rezilienta Primarul comunei
Componenta C13 — REFORME SOCIALE Bldgesti,
Investitia I1 - ,Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi Laurentiu Munteanu

riscului de a fi separati de familie"

PROIECT ,,CENTRU INTEGRAT PENTRU PROTECTIA COPIILOR CU RISC
SOCIAL DIN SATUL BUDA, COMUNA BLAGE,STI, JUDETUL BACAU”

Serviciul Social de Zi ,, Centru integrat pentru protectia copiilor cu risc social
din satul Buda, comuna Bldgesti, judetul Bacdu”,
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FISA POSTULUI
Nr.3/ . .2026

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: asistent social debutant, studii S

Cod COR: 263501

Nivelul postului: de executie

Durata muncii: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, pe perioada de sustenabilitate a
proiectului ,, Centru integrat pentru protectia copiilor cu risc social din satul Buda,
comuna Blagesti, judetul Bacau”,

Locul de desfasurare a activititii: sediul Serviciului Social de Zi ,, Centru integrat
pentru protectia copiilor cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul
Bacdu”, respectiv Str. Inv. Capsa Savel, nr. 2, sat Buda, comuna Bligesti, jud.
Bacau

Scopul principal al postului:

Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solufionarea
situatiilor de dificultate prin Serviciul Social de Zi , Centru integrat pentru protectia
copiilor cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul Bacau”, CuU
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, a
standardelor minime de calitate, ale codului muncii etc.;
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv

studii superioare de lungad duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul asistentei sociale;

b. Sa detina aviz de exercitare a profesiei de asistent social pentru treapta de

competenta debutant, in termen de valabilitate, emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania.
Disponibilitate pentru deplasari: -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office,
Excel,Word, Power Point sau programe echivalente pentru editare de text/calcul
tabelar - utilizator elementar
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;
b. moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
C. perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii
de urgenta sau neprevazute;
d. analiza problemelor specifice mediului scolar;
e. atentie la detalii;
f. atitudine pozitiva, motivatoare;
Limbi straine solicitate: -
ATRIBUTIILE POSTULUI:

a. pune in practica metodologiile si procedurile de lucru stabilite pentru furnizarea

b.

serviciului social,
asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;
intocmeste anchete sociale, efectuand vizite la domiciliul copiilor, rapoarte de
evaluare, rapoarte de vizita, rapoarte de monitorizare, conform metodologiei, pentru
copiii beneficiari ai centrului;
este responsabil de realizarea actiunilor de consiliere si informare sociala;
redacteaza contracte de furnizare servicii sociale si acte aditionale de prelungire a
contractelor si le transmite spre avizare si aprobare;
realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, stabileste planul de servicii/planul
de interventie pentru beneficiari si monitorizeaza serviciile furnizate beneficiarilor
in cadrul centrului;
pastreaza legatura cu unitdtile de invatdmant pentru copiii care frecventeaza centrul
de zi, In vederea prevenirii abandonului scolar;
asigurd suportul necesar in vederea facilitdrii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru incadrarea in grad de handicap;
asigurd suportul necesar in vederea facilitdrii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodicd pentru orientarea scolard si profesionald a copiilor
beneficiari in scopul prevenirii abandonului scolar;
intocmeste rapoarte de monitorizare cu date relevante despre situatia minorului si a
familiei acestuia, conform legii;
supravegheaza starea de sanatate a copiilor, precum si promovarea unui stil de viata
sandtos si activ;
mentine legdtura cu parintii beneficiarilor si contribuie implicarea acestora in
programele Centrului;

. participa la organizarea si derularea activitatilor de informare la nivelul comunitatii
in ceea ce priveste serviciile oferite de centrul de zi, rolul sdu in comunitate,
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accesarea s1 modul de functionare, relationarea si complementaritatea cu alte
servicii sociale, importanta existentei acestor servicii si beneficiile acestora pentru
pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

se implica In mentinerea beneficiarilor 1n servicii;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

. Intocmeste lunar raport de activitate;

participa la intalniri de lucru;
desfasoara si alte sarcini specifice centrului de zi.

8. Obiective de performanta individuala:
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Realizarea activitatilor cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si
comunitatii;

Indeplinirea cu succes n cadrul Serviciului Social de Zi ,, Centru integrat pentru
protectia copiilor cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul
Bacau” a atributiilor descrise anterior;

Indeplinirea standardelor stabilite prin Licenta de functionare;

Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor
de calitate si prin supervizarea profesionala.

9. Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:
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Capacitate de 1mplementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si
standardelor de calitate, a legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor
elaborate pentru mentinerea licentei de functionare;

Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;
Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor
previzionate;

Capacitate de a invata din experienta si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligenta emotionald;

Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionala.

10.Indicatori de performanta:

1.

Numarul de copii separati de familie, cu masurd de protectie speciald stabilita in
conditiile legii, care au fost identificati si au beneficiat de serviciile de asistenta
sociala oferite de Serviciul Social de Zi ,,Centru integrat pentru protectia copiilor
cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul Bacdu”, raportat la
numarul de beneficiari de la aceastd categorie prevazut la punctul 5.1. Indicatori
Investitia I1. "Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a
fi separati de familie" din Cererea de finantare care s-a constituit ca Anexa 3 la
Contractul de finantare nr. 88/18.12.2023;

Numarul de copii de etnie roma care au fost identificati si au beneficiat de
serviciile de asistenta sociala oferite de Serviciul Social de Zi ,,Centru integrat
pentru protectia copiilor cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul
Bacau”, raportat la numarul de beneficiari de la aceastd categorie prevazut la
punctul 5.1. Indicatori Investitia I1. "Crearea unei retele de centre de zi pentru
copiii expusi riscului de a fi separati de familie" din Cererea de finantare care s-a
constituit ca Anexa 3 la Contractul de finantare nr. 88/18.12.2023;



3. Numarul de copii din familii beneficiare de venit minim garantat care au fost
identificati si au beneficiat de serviciile de asistentd sociala oferite de Serviciul
Social de Zi ,,Centru integrat pentru protectia copiilor cu risc social din satul
Buda, comuna Blagesti, judetul Bacau”, raportat la numarul de beneficiari de la
aceasta categorie prevazut la punctul 5.1. Indicatori Investitia I1. "Crearea unei
retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie" din
Cererea de finantare care s-a constituit ca Anexa 3 la Contractul de finantare nr.
88/18.12.2023,;

4. Numarul de copii in risc de abandon scolar care au fost identificati si au
beneficiat de serviciile de asistenta sociala oferite de Serviciul Social de Zi
,Centru integrat pentru protectia copiilor cu risc social din satul Buda, comuna
Blagesti, judetul Bacau”, raportat la numarul de beneficiari de la aceasta categorie
prevazut la punctul 5.1. Indicatori Investitia I1. "Crearea unei retele de centre de
zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie" din Cererea de
finantare care s-a constituit ca Anexa 3 la Contractul de finantare nr.
88/18.12.2023;

5. Numarul total de persoane care au fost identificate si au beneficiat de serviciile de
asistenta sociala oferite de Serviciul Social de Zi ,,Centru integrat pentru protectia
copiilor cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul Bacau”, raportat
la numarul total de beneficiari prevazut la punctul 5.1. Indicatori Investitia I1.
"Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de
familie” din Cererea de finantare care s-a constituit ca Anexa 3 la Contractul de
finantare nr. 88/18.12.2023.

11.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de: Coordonatorul personal de specialitate;
- Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

- cu personalul din cadrul Serviciul Social de Zi ,Centru integrat pentru
protectia copiilor cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul
Bacau”;

- cu personalul din cadrul Compartimentului Buget, Finnate, Contabilitate,
Salarizare, Impozite si Taxe, Compartimentului Resurse Umane,
Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Blagesti.

2. Sfera relationala externa:

- cu persoanele din comunitatea locala/comunitatile locale pe care le deserveste;

- cu autoritati si institutii publice: DGASPC Bacau, institutii ale administratiei
publice centrale si locale, scolile din raza comunei Blagesti etc. ;

3. Limite de competenti’:

- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei si

avizul managerului de proiect si/sau coordonatorul personal de specialitate;

- Asigura consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor

legale.
4. Supervizare/raportare:
- Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar

! Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;



de activitate;

- Rapoartele lunare sunt avizate de coordonatorul personal de specialitate si
managerul proiectului ,,Centru integrat pentru protectia copiilor cu risc social
din satul Buda, comuna Blagesti, judetul Bacau™.

Tntocmit:

Nume si Prenume : Mazilu Mihaita-Andrei

Functia de conducere detinuta: Manager al proiectului ,,Centru integrat pentru protectia
copiilor cu risc social din satul Buda, comuna Blagesti, judetul Bacau”

Semnatura :
Data: 17.08.2026

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:
Data: . .2026

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Rusu Bogdan-Robert

2. Functia: Secretarul general al comunei Blagesti
3. Semnatura:

4. Data: . .2026




