
Primdria comunei Bl5ge9ti, jurJelul Bacdu

EAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1 la concursul/exermenul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui
detin publicd de execulie consilier, clasa partimentului Registrul

As av6nd ldPost 278411 pe Portalul de uncliilor publice 9i.al
fun- i, respectiv din gradul profesional p Iprofesional superior.

1. prezentati dreptul la munca 9i principalele garanlii constitulionale privind munca gi proteclia sociald a salarialilor' - 20
puncte

BARET/I

- dreptul la muncd nu poate fi ingradit $i libertatea alegerii profesiei, meseriei sau ocupaliei, precum 9i a locului de

n|rncA - 4 punctej
-. dreDtul salarjalilor la mdsuri de protectie socialS - 4 ptlncte;

ren!ionarea unof componertte ale protec'llei sociale: securitate gi senetate, regimLtl de muncd-al femeilor gi tinerilor,
aliul rninim brut, repaLtsul, concediul pletit, munca in condilii deosebite, formaren profesionalS -- 4 puncte;

-- durata normalS a zilei de lucru, in nredie, de cel mult 8 ore - 3 puncte;

- principiul ,,la nruncd egald, femeile au salariu egal cu berbalii" - 3 puncte;

- garantarea dreptului la negocieri colective gi a caracterulLri ohligaloriu al conven[iilor colective - 2 puncte;

?. Prezentati oblisjatia funclionarului public de a indeplini atribuliile gi condiliile in care poate refuza o dispozilie a
suoeriorului ierarhic. -- 20 ouncte

- BAREM

- riispunderea pentru indeplinirea atribuliilor funcliei publice 9i a atribuliilor delegate - 4 puncte;

- indatorirea de a indeplini dispoziliile primite de la superiorii ierarhici - 4 puncte;

- dreptul cje a refuza dispozilia dace o considerd ilegala - 4 puncte;

- condi{ia ca lefLrzul sd lie formulat in scris gi motivat - 3 puncte,

- obligatia de a iuforma superiorul ierarhic al persoanei care a emis dispozilia - 3 puncte;

- rdspunderea func{ionarului public dacd se constatd, in conditijle legii, legalitatea dispoziliei refuzate - 2 puncte;
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3, prezentati domeniite in care se aplicA dispoziliile O.G. N. 137I2OOO privind prevenirea si sanclionarea disicrimindrii -"

20 puncte

BAREM

- conditiile de incadrare in munca, criteriile qi conditiile de recrutare, selectare 9i promovare, accesul la

orientale/formare/perfectionare/reconversie - 4 puncte;
proteclia gi securitatea soclald - 3 puncte;
ierviciile iruOlice sau alte servicii 9i accesul la bunuri 9i facilitali - 3 punctel

- sistemul educalional - 2 puncte;

- libertatea de circulatie - 2 puncte;

- asigurarea linigtii gi ordinii publice - 2 puncte;

- alte domenii ale vielii sociale - 2 puncte;

- raportarea tuturor acestor domenii la principiul egalitdlii si nediscrimindrii - 2 puncte;

4. Prezentaii proteclia maternitdlii 9i a exercitiirii drepturilor familiale impotriva discriminarii pe criteriul de sex. - 20
puncte

BAREM

BAREM DE CORECTARE:
- maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare - 3 puncte;

- orice tratantent mai pu.tin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau concediul de maternitate constituie
discriminare - 4 puncte;

- tratamentul mai pulin favorabil legat de concediul pentru cregterea copilului, concediul paternal, concediul de ingrijitor
ori exercitarea dreptului la lbrmule flexlbile cle lucru, in condi{iile legii, constituie discriminare -'4 puncie;

- inkrrdic(ia solioitdrii unui test de graviditate candidatei la angajare - 3 puncte;

- interdicfia solicitZirii unui angajament de a nu remane ir)sercinatd ori de a nu nagte pe durata raportului de muncd - 3
pLlncte;

- nren{ionarea exceptiei privind locurile de muncd interzise femeilor gravide giisau care aldpteazd din cauza naturii ori
corrdiliilor particulare de mutrcd - 3 puncte;

5. Ce este sectorul cadastral 9i ce se realizeazii prin sistemul integrat de cadastru 9i carte funciar? - 20 puncte

BAREM

,d.2 alin. (1) gi alin. (2) din Legea nr. 7/1 996 Legea cadastrului 9i a publicitdtii imobiliare, republicatd, cu modificdrile gi

comoletdrile Lrlterioare:
- definirea sectorului cadastral - 4 puncte;
- prezeniaroa celor4 (patru)operaliuni pe care sistemul integratde cadastru si carte funciari le realiz.eazd - l2puncte
(4 x 3 pLrncte);
- capacitate de analizd 9i sintezd, claritate, coerenle 9i logica exprimdrii - 4 puncte.

ART. 2 -)

(1) Cadastul se rcalizeaze la nivelul unitdlilor administrativ-teritoriale, pe sectoare cadastrale. Sectorul cadastral este
unitatea de suprafatd delimitate de elemente liniare stabile in timp - gosele, ape, canale, diguri, cdi ferate etc.

(2) Prin sistemul integrat de cadastru gi cade funciard**) se realizeaze:
a) identificarea, descrierea gi inregistrarea in documentele cadastrale a imobilelor prin natura lor, mdsurarea gi

repi'ezentarea acestora pe hdrli gi planuri cadastrale, precum gi stocarea datelor pe suporturi informalice;
b) identificarea si inregistrarea proprietarilor, a altor delindtori legali de imobile 9i a posesorilor;
c) furnizarea datelor necesare sistemului de inrpozite gi taxe pentru stabilirea corectd a obligatiilor fiscale ale

contribuabililor, solicitate de institutiile abilitate;
cl) publicitatea imobiliard, care asigurd opozabilitatea drepturilor reale imobiliare, a drepturilor personale, a actelor gi

faptelor juridice, precurn $i a oricefor raporiuri juridice supuse publicitdlii, referitoare la imobile.
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