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ROMANIA 

JUDEȚUL BACĂU 

COMUNA BLĂGEȘTI 

Telefon: 0334805110; Fax: 0334805109 

e-mail: primaria_blagesti@yahoo.com 

NR. 11334 DIN 30.09.2026 

 

 

 

Lista funcţiilor existente în cadrul autorității  publice locale Comuna Blăgești ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice conform  

prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare 
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Funcții de demnitate publică 

1.  Primar  5,00 2300 115 12075 0 - 

2.  Viceprimar  4,00 2300 115 9660 0 - 

3.  Consilieri locali 

Indemnizația consilierilor locali pentru participarea la numărul 

maxim de şedinţe este de până la 10% din indemnizaţia lunară a 

primarului 

- 1208 0 - 
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Funcții publice 

1.  Secretar general al comunei I II  S+Ms 4,39 3700 16243 9660 347 - 

2.  Arhitect-șef I I  S+Ms 4,00 3700 14800 9660 347 - 

3.  Auditor I principal 5 S 3,71 3700 13727 9660 347 - 

4.  
Consilier cu atribuții de operare în 

Registrul electoral 
I superior 5 S 2.87 3700 10922 9660 347 - 

5.  Consilier, consilier achiziții publice I superior 5 S 2,87 3700 10619 9660 347 - 

6.  Consilier I superior 4 S 2,81 3700 10397 9660 347 - 

7.  Consilier I superior 2 S 2.60 3700 9620 9620 347 - 

8.  Consilier I principal 5 S 2,83 3700 10471 9660 347 - 

9.  Consilier  I asistent 2 S 2,53 3700 9361 9361 347 - 

10.  Polițist local I superior 4 S 2,81 3700 10397 9660 25 - 

11.  Referent cu atribuții C.F.P. III superior 5 M 2,55 3700 9952 9660 347 - 

12.  Polițist local III superior 5 M 2,55 3700 9435 9435 25 - 

13.  Polițist local III superior 4 M 2,49 3700 9213 9213 25 - 

14.  Polițist local III principal 2 M 2.27 3700 8399 8399 25 - 

Funcții contractuale 

15.  Administrator public - - - S - - 10379 10379 347 - 

16.  Consilier  II 4 S 2,68 3700 9916 9660 347 - 

17.  Inspector de specialitate  IA 5 S 2,84 3700 10508 9660 347 - 

18.  
Inspector de specialitate cu atribuții 

de operare în Registrul electoral 
 I 5 S 2,79 3700 10577 9660 347 - 
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19.  Inspector de specialitate  I 5 S 2,79 3700 10323 9660 347 - 

20.  Inspector de specialitate  II 4 S 2,68 3700 9916 9660 347 - 

21.  Inspector de specialitate  II 1 S 2,37 3700 8769 8769 347 - 

22.  Referent  IA 4 M 2,44 3700 9028 9028 347 - 

23.  Agent agricol  I 5 M 2,34 3700 8658 8568 347 - 

24.  Agent agricol  I 4 M 2,28 3700 8436 8436 347 - 

25.  
Agent de pază (guard) Poliția 

Locală, servant pompier 
  5 M 1,94 3700 7178 7178 347 - 

26.  Paznic   4 M 1,88 3700 6956 6956 347 - 

27.  Agent de pază (guard)   3 M 1,85 3700 6845 6845 347 - 

28.  Îngrijitor    2 M 1,75 3700 6475 6475 347 - 

29.  Camionagiu  II 1 M 1,60 3700 5920 5920 347 - 

Compartiment Activități de Asistență Medicală Comunitară 

30.  Asistent medical  principal 5 PL  6167 - - 347 - 

31.  Mediator sanitar  principal 4 M  5898 - - 347 - 

Compartiment Asistenți Personali 

32.  Asistent personal  Indiferent de gradație G/M  4325 - - 347 - 

 

Alte informații: 

- Conform art. 2 din Dispoziția nr. 331/31.10.2025 indemnizațiile lunare ale primarului și viceprimarului comunei Blăgești se majorează cu 40% pentru 

implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe nerambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare și 

reziliență – baza legală art. XV pct. 3 din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare prin care se modifică art. 16 alin. (2) din Legea nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primarul comunei Blăgești, în condiţiile legii, între limite, astfel: limita minimă 

este nivelul salariului de bază al secretarului general al comunei Blăgești, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului comunei Blăgești, care 

cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din  Legea nr. 153/2017 actualizată; 

- Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 

10% în baza art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, menţinută la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 

2020 conform prevederilor art. I alin. (3) din OUG nr. 226/2020, cu modificările și completările ulterioare, în cuantum de 517 lei; 

- Personalul din cadrul Compartimentului Activități de Asistență Medicală Comunitară beneficiază de sporul pentru condiții de stres sau risc reprezentând 

7% din salariul de bază în temeiul prevederile din ANEXA 9 la Regulamentul-cadru Mărimea sporului pentru personalul din unităţile de asistenţă 

socială/centre cu sau fără cazare acordat în baza prevederilor art. 14 de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
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completările ulterioare, anexă care face parte din HGR nr. 153/2018 fiind la nivelul cuantumului acordat în luna decembrie 2023 ca urmare a aplicării art. 

II din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. Astfel, pentru asistentul medical comunitar sporul 

pentru condiții de stres sau risc este de 340 lei, iar pentru mediatorul sanitar este de 286 lei; 

- Personalul din cadrul Compartimentului Poliția Locală a comunei Blăgești care are calitatea de polițist local (funcționari publici) beneficiază de drepturile 

de hrană în baza prevederilor din O.G. nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordinul nr. 776/2015 și HGR nr. 171/2015 

privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 35^1 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, republicată cu 

modificările și completările ulterioare, iar contravaloarea alocaţiei valorice a normei de hrană se menţine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv 

25 lei/zi lucrătoare; 

- Persoanele desemnate prin Dispoziția nr. 222/20.08.2015 să efectueze activitatea de operare autorizată în Registrul electoral, beneficiază de o majorare cu 

5% a salariului de bază în cuantum de 303 lei, respectiv  254 lei, pe perioada de exercitare a acesteia în baza art. 26, alin. (5) și (6) din Legea nr. 208/2015, 

cu modificările și completările ulterioare coroborat cu prevederile din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, menţinută la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020 conform prevederilor art. I alin. (3) din OUG nr. 226/2020, cu modificările și completările ulterioare; 

- Indemnizația de hrană se acordă în baza prevederilor art. 18 alin. (1) și alin. (2)  din Legea – cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare 

proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, fiind  menţinută la nivelul din noiembrie 2024, respectiv 347 lei/lună lucrată. 

- Pănă la data prezentei nu au fost acordate vouchere de vacanță în baza art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului 

ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei; 

- Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Primăriei comunei Blăgești s-a stabilit în conformitate cu prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 

cu modificările și completările ulterioare fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar al comunei Blăgești, exclusiv majorările 

prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Comuna Blăgești, Județul Bacău 

Primarul comunei Blăgești, 

Laurențiu Munteanu 

Compartiment Resurse Umane 

Consilier superior 

Oprea Cristina  
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